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Hải Dương, ngày 24 tháng 01 năm 2025


KẾ HOẠCH
Hướng dẫn thực tập sư phạm lần 1
I. Mục đích

1. Mục tiêu chung

- Giúp sinh viên thực tập làm quen với môi trường giáo dục THPT, rèn luyện kỹ năng giảng dạy, quản lý lớp học và tổ chức các hoạt động giáo dục.

- Phát triển năng lực sư phạm, kỹ năng giao tiếp, và khả năng giải quyết các tình huống giáo dục.

2. Mục tiêu cụ thể

- Sinh viên nắm vững quy trình soạn giáo án, chuẩn bị bài giảng và tổ chức giờ học hiệu quả.

- Sinh viên biết cách quản lý lớp học, đánh giá học sinh và tổ chức các hoạt động ngoại khóa.

- Sinh viên rèn luyện kỹ năng giao tiếp với học sinh, phụ huynh và đồng nghiệp.
II. Đối tượng thực tập và phân công giáo viên hướng dẫn
1. Sinh viên Mai Phương Linh, trường ĐHSP Hà Nội
- Môn học: Toán.

- Giáo viên hướng dẫn chủ nhiệm: Cô Phạm Thanh Tâm, lớp 11S.

- Giáo viên hướng dẫn giảng dạy: Cô Phạm Phương Liên.

2. Sinh viên Phạm Diễm Hằng, trường ĐHSP Hà Nội
- Môn học: Toán.

- Giáo viên hướng dẫn chủ nhiệm: Cô Nguyễn Thị Hường, lớp 10P.

- Giáo viên hướng dẫn giảng dạy: Cô Nguyễn Thị Hường.

3. Sinh viên Tăng Quỳnh Nga, trường ĐHSP Hà Nội
- Môn học: Ngữ văn.

- Giáo viên hướng dẫn chủ nhiệm: Cô Vũ Thanh Mai, lớp 10L.

- Giáo viên hướng dẫn giảng dạy: Cô Nguyễn Thị Hoàng Hải.

4. Sinh viên Vũ Minh Ngọc, trường ĐHSP Hà Nội
- Môn học: Tiếng Anh.

- Giáo viên hướng dẫn chủ nhiệm: Cô Phạm Thị Diệu Thu, lớp 10A.

- Giáo viên hướng dẫn giảng dạy: Cô Phạm Thị Diệu Thu.

III. NỘI DUNG THỰC TẬP

1. Thời gian thực tập

- Tổng thời gian: 5 tuần.

- Bắt đầu: Ngày 03 tháng 02 năm 2025.

- Kết thúc: Ngày 08 tháng 03 nąm 2025.
Cụ thể:

- Tuần 1: Làm quen với trường lớp, giáo viên hướng dẫn và học sinh.

- Tuần 2-4: Thực tập giảng dạy và quản lý lớp học.

- Tuần 5: Tổng kết, đánh giá và báo cáo kết quả thực tập.

2. Các hoạt động chính

2.1. Làm quen với môi trường

- Sinh viên được giới thiệu về trường, các phòng ban và quy định của nhà trường.

- Gặp gỡ giáo viên hướng dẫn và nhận lớp thực tập.

2.2. Dự giờ và học hỏi kinh nghiệm

- Sinh viên dự giờ các tiết học của giáo viên hướng dẫn và giáo viên khác.

- Ghi chép, phân tích, và rút kinh nghiệm từ các tiết dạy.

2.3. Soạn giáo án và giảng dạy

- Sinh viên soạn giáo án theo hướng dẫn của giáo viên hướng dẫn.

- Thực hiện giảng dạy ít nhất 03 tiết học.

- Nhận phản hồi từ giáo viên hướng dẫn và điều chỉnh phương pháp giảng dạy.

2.4. Quản lý lớp học

- Tham gia quản lý lớp học, theo dõi nền nếp và hỗ trợ học sinh trong học tập.

- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt lớp và các buổi họp phụ huynh (nếu có).

2.5. Đánh giá và báo cáo

- Sinh viên viết báo cáo thực tập, tổng kết kinh nghiệm và kết quả đạt được.

- Tham gia buổi tổng kết thực tập tại trường.

IV. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ

1. Giáo viên hướng dẫn

- Hướng dẫn sinh viên soạn giáo án, chuẩn bị bài giảng và tổ chức giờ học.

- Dự giờ, nhận xét và đánh giá các tiết dạy của sinh viên.

- Hỗ trợ sinh viên trong quản lý lớp học và giải quyết các tình huống sư phạm.

2. Sinh viên thực tập

- Tuân thủ quy định của nhà trường và giáo viên hướng dẫn.

- Tích cực tham gia các hoạt động giảng dạy, quản lý lớp học và ngoại khóa.

- Viết báo cáo thực tập và tham gia buổi tổng kết.

3. Ban giám hiệu nhà trường, tổ chuyên môn và các tổ chức, đoàn thể
- Tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên thực tập.

- Phối hợp với giáo viên hướng dẫn để đánh giá kết quả thực tập.

V. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ

1. Tiêu chí đánh giá

- Chất lượng giáo án và bài giảng.

- Kỹ năng giảng dạy và quản lý lớp học.

- Thái độ, tinh thần trách nhiệm, và sự tiến bộ của sinh viên.

- Kết quả báo cáo thực tập và buổi tổng kết.

2. Hình thức đánh giá

- Giáo viên hướng dẫn đánh giá dựa trên các tiêu chí trên.

- Sinh viên tự đánh giá và nhận xét về quá trình thực tập.

- Ban giám hiệu nhà trường tổng hợp kết quả và cấp giấy chứng nhận thực tập.

VI. KẾT LUẬN

- Kế hoạch thực tập sư phạm là cơ hội để sinh viên rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, tích lũy kinh nghiệm thực tế và chuẩn bị tốt cho công việc giảng dạy trong tương lai.

- Nhà trường và giáo viên hướng dẫn cần hỗ trợ tối đa để sinh viên hoàn thành tốt nhiệm vụ thực tập.
	Nơi nhận:
- Lãnh đạo nhà trường;
- Tổ chuyên môn có sinh viên thực tập;

- Đoàn Thanh niên, tổ văp phòng;
- Lưu: VT.
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